UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypelni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skreglic niewtfasciwg
odpowied? i pozostawi¢ prawidtowa. Przykfad: "pobierante®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o zlozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego
ktérego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego? 11) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym
rozwoj przedsiebiorczosci

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Fundacja Tropos, Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0001128800, Kod pocztowy: 01-462
, Poczta: Warszawa, Miejscowosé: Warszawa, Ulica: Zaborowska, Numer posesji: 3, Numer lokalu:
13, Wojewddztwo: mazowieckie, Powiat: Warszawa, Gmina: Bemowo (dzielnica), Strona www: ,
Adres e-mail: : , Numer telefonu:

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowazinionej do
skfadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Adres e-mail:
Telefon:

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego ,Kobiety z planem — od idei do dziatania”

23.11.2025 ‘ Data 131.12.2025
I zakonczenia

2. Termin realizacji zadania? Data
rozpoczecia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Kobiety z planem — od idei do dziatania”
2. Cel projektu

Celem projektu jest wsparcie minimum 10 kobiet z wojewodztwa mazowieckiego w procesie
planowania, zaktadania lub rozwoju wiasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez udziat w warsztacie
rozwojowym oraz indywidualnych konsultacjach mentoringowych.

Projekt ma na celu wzmocnienie sprawczosci, odwagi i kompetencji biznesowych kobiet, ktére chcg
dziata¢ w zgodzie ze swoimi wartosciami i potencjatem, a jednoczesnie potrzebuja profesjonalnego
wsparcia w przektadaniu idei na konkretne, wykonalne plany.

Dzieki projektowi uczestniczki:

uporzadkuja swoje pomysty i okresla realne cele rozwoju,

poznaja strukture planowania i narzedzia wspierajgce rozwoj dziatalnosci,

opracuja indywidualny plan dziatan lub rozwoju pomystu biznesowego,

zyskaja dostep do wiedzy i doswiadczenia mentorki z ponad 20-letnim stazem w rozwoju firm i
organizacji spotecznych.

Projekt bedzie realizowany w okresie od drugiej potowy listopada do korica grudnia 2025 roku.
3. Uzasadnienie

Bardzo czesto kobiety, ktére chca rozpoczac dziatalnos¢ gospodarczy lub rozwijac wtasny biznes,
czesto napotykaja bariery na poziomie planowania i strategii dziatania. Z rozmow i obserwacji
prowadzonych przez Fundacje Tropos wynika, ze wiele kobiet:

ma wartoéciowe pomysly, ale brakuje im struktury i odwagi, by je wdrozyg,

doswiadcza przecigzenia obowigzkami rodzinnymi i zawodowymi,

czuje sie niepewnie w kwestiach finansowych, marketingowych i formalnych,

potrzebuje zindywidualizowanego wsparcia — nie tylko wiedzy, ale i refleksji nad sensem,
kierunkiem i realnymi mozliwosciami dziatania.

Projekt , Kobiety z planem — od idei do dziatania” jest praktycznych i spersonalizowanych form

wsparcia, ktdre taczytyby warsztat grupowy z indywidualnym mentoringiem, oferujac potaczenie:

spotkania integrujacego i inspirujgcego (warsztat online),
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cyklu indywidualnych konsultacji dopasowanych do etapu rozwoju kazdej uczestniczki.
Dziatania prowadzone bedg przez ekspertke w zakresie strategii i rozwoju organizacji — mentorke,
trenerke i doradczynie z ponad 20-letnim doswiadczeniem w pracy z przedsiebiorcami, liderkami

organizacji i zespofami.

Projekt ma charakter rozwojowy i praktyczny — skupia sie na wdrazaniu realnych krokdw i plandéw
dziatania

Taki model pracy umozliwia uwaznos¢, elastyczne dostosowanie metod do osoby i tworzy
bezpieczng atmosfere sprzyjajacy realnej zmianie. Konsultacje pozwolg kazdej uczestniczce
wypracowac indywidualny plan dziatan oraz okresli¢ priorytety rozwoju w zgodzie z jej wartosciami,
zasobami i etapem Zycia zawodowego.

4. Grupa docelowa

Adresatkami projektu sg kobiety petnoletnie, mieszkajace na terenie wojewddztwa mazowieckiego,
ktore:

planujg zafozenie dziatalnosci gospodarczej, lub

prowadzg dziatalnosc i chea ja rozwing¢ w sposéb bardziej uporzadkowany i spéjny z ich
wartosciami.

Planowana liczba uczestniczek: minimum 10, maksymalnie 12 oséb.
Udziat w projekcie jest bezptatny.
Dobor uczestniczek odbedzie sie na podstawie formularza zgtoszeniowego.

Priorytetowo potraktowane zostang kobiety w procesie zmiany zawodowej, po przerwie w
aktywnosci lub z ograniczonym dostepem do doradztwa biznesowego.

5. Dziatania projektu i harmonogram

Etap 1: Promocja i rekrutacja (druga potowa listopada 2025 r.)

przygotowanie materiatow informacyjnych i ogtoszert w mediach spotecznosciowych,
nabor uczestniczek poprzez formularz online lub drukowany,

wstepna diagnoza potrzeb na podstawie zgtoszen.

Etap 2: Warsztat otwierajgcy online (26 listopada - 4 grudnia 2025 r.)

Temat: ,0d idei do planu —jak przetozy¢ pomyst na konkretne dziatania”.

Warsztat (3h) potgczy kobiety na rdznych etapach rozwoju biznesu — te, ktére dopiero mysig o
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dziatalnogci, i te, ktore chea uporzadkowad istniejacy projekt.
Tematy:

analiza zasobow i wartosci,
mapowanie kierunkow i potencjatow,
okreélenie kluczowych ohszaréw do rozwoju (np. oferta, komunikacja, struktura, finanse).

Uczestniczki wypracuja wstepna ,mape kierunku”, ktora stanie sig punktem wyjscia do konsultacji
indywidualnych.

Etap 3: Konsultacje indywidualne (1-30 grudnia 2025 r.)

tacznie zaplanowano 20 godzin konsultacji indywidualnych w formule online lub stacjonarnej (w sali
wynajete]j przez Fundacjeg).

Kazda uczestniczka otrzyma od 1 do 3 godzin mentoringu, w trakcie ktarych zdefiniuje kluczowe
kierunki rozwoju swojego pomystu lub dziatalnosci, okresli priorytety dziatan oraz otrzyma

indywidualne wskazowki dotyczace dalszych krokow.

Konsultacje prowadzi i1 « N AZ~iSEO —mentorka, trenerka i doradczyni biznesowa,
specjalizujaca sie w pracy z osobami faczacymi misjg spoteczng z przedsiebiorczoscia.

Koordynacja projektu obejmie nastepujace dziatania:
rekrutacje uczestnikow

organizacje harmonogramu konsultacji,

kontakt z uczestniczkami,

dokumentacje projektu,

Wszystkie dziatania beda prowadzone z poszanowaniem zasad rawnosci szans i dostepnosci — takie
dla kobiet ze szczegdlnymi potrzebami.

Oferent zapewni rowniez dostepnos¢ dla osob ze szczegdlnymi potrzebami m.in. poprzez: a)
kierowanie sie w wyborze miejsc realizacji dziatari warunkiem braku barier architektonicznych
(zgodnie z mozliwosciami), b} dbaniem o odpowiednig informacje na temat warunkow realizacji
dziatan pod katem specjalnych potrzeb uczestnikow z niepetnosprawnosciami, c) zapewnienie
wstepu do miejsc realizacji dziatar osobom korzystajgcym z psa asystujgcego.

Miejsce realizacji

Zajecia beda odbywac sie w lokalach partnerskich zlokalizowanych na parterze, z zapewnionym
dostepem dla osdb z wozkami, oraz w Gabinecie Psychoterapeutycznym i Mediacyjnym przy ul.
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Ciotka 17 lok. 222 w Warszawie, lokalu w budynku biurowym przystosowanym do pracy
indywidualnej oraz prowadzenia szkoleri online.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom
osiagniecia rezultatéw

(wartos¢ docelowa)

Sposob monitorowania
rezultatéw / irédto
informacji o osiggnieciu

wskaznika
liczba oséb uczestniczacych w 10 lista ohecnosci
warsztatach
taczna ilos¢ zrealizowanych gadzin 3 lista cecnosci
warsztatowych
liczba godzin Indywidualnych 20 lista obecnosci
konsultacji
ilos¢ autorskich opracowanych 1 wydruk papierowy
materiatow
ilos¢ indywidualnych pladw 10 wydruk papierowy

Rozwinigcie poczucia sprawczosci i
pewnosci w podejmowaniu decyzji
hiznesowych

Min. 80% uczestniczek
deklaruje wzrost poczucia
Sprawczosci | pewnosci w

Ankieta

podejmowaniu decyzji

I 5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatari planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Fundacja Tropos to organizacja spoteczna powstata z potrzeby serca i wieloletniego doswiadczenia
zawodowego jej zatozycielek.

Naszg misjg jest wspieranie dzieci, mtodziezy, dorostych i rodzin w sytuacjach trudnych —
emocjonalnych, wychowawczych i zyciowych — poprzez profesjonalng pomoc psychologiczng,
warsztaty edukacyjne oraz dziatania rozwijajace wiezi, kompetencje emocjonalne i spofeczne.

Zespot Fundacji tworza specjalistki z bogatym do$wiadczeniem w pracy terapeutycznej,
edukacyjnej, spotecznej i rozwojowej:

Ml N A2niSko - mentorka, trenerka i doradczyni z ponad 20-letnim doswiadczeniem w
zarzadzaniu, marketingu, coachingu i rozwoju organizacji. Petnita wysokie stanowiska kierownicze,
wprowadzata na rynek produkty i ustugi, tworzyta ogélnopolski program lojalnosciowy , Ekoludek w
szkole”, otwierata nowe placowki i wdrazata strategie rozwoju firm. Wspiera przedsiebiorczynie,
liderki i zespoty w tgczeniu misji z rentownoscia i budowaniu spojnych, wartosciowych marek.

MG KRS ko -
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— psychoterapeutka dorostych, par i rodzin z ponad 10-letnim doswiadczeniem klinicznym,
wspotzatozycielka i wiceprezeska Fundacji. Koordynuje programy wsparcia psychologicznego dla
rodzin oraz projekty psychoedukacyjne dla dzieci|i miodziezy.

Naszg sita jest potaczenie wiedzy psychologicznej, hiznesowej i rozwojowej. Stawiamy na
profesjonalizm (nasza praca jest superwizowana) oraz dostepnosc —szczegolnie dla osdb, ktore z
powodu barier finansowych lub emocjonalnych nie korzystajg z komercyjnych form wsparcia.
Fundacja Tropos realizuje projekty wspierajace rozwdj emocjonalny, spoteczny i zawodowy, a takie
inicjatywy wzmacniajgce przedsiebiorczos¢ i samodzielnos¢ kohiet.

Doéwiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Cho¢ Fundacja Tropos jest mtoda organizacja, tworzg ja osoby z wieloletnim doswiadczeniem w
pracy z rodzinami, dzie¢mi, miodzieza oraz dorostymi, takze w realizacji projektow spotecznych,
edukacyjnych i rozwojowych.

MIG  HAuiske  —wspolzatoiycielka Fundacji, mentorka, trenerka i doradczyni z ponad 20-
letnim doéwiadczeniem w zarzgdzaniu, marketingu, coachingu i mentoringu strategicznym.
Prowadzita warsztaty i szkolenia w organizacjach, firmach, szkotach i przedszkolach i organizacjach,
a takie programy rozwojowe dla dorostych, w tym oparte na komunikacji bez przemocy i
przywodztwie empatycznym. Opracowata projekty i materiaty edukacyjne wspierajace rodzicow
oraz dzieci, w tym inicjatywy dotyczace neuroroznorodnosci i trudnych rozmdw w rodzinie.
Zrealizowata ogélnopolskg kampanie spofeczng dla Fundacji Promitis w zakresie edukacji i
profilaktyki w obszarze spektrum autyzmu. Stworzyta i prowadzita projekt ,Akademia Malucha” —
program wspierajacy rodzicow i dzieci neurotypowych w rozumieniu emocji i radzeniu sobie z
trudnymi zachowaniami.

Jako mentorka i trenerka rozwoju zawodowego wspiera kobiety w powrocie na rynek pracy,
rozwijaniu przedsiebiorczosci i planowaniu dziatan zawodowych opartych na wartosciach i realnych
zasobach.

iMIG « NARHISICO jpsychoterapeutka rodzin, par i 0sob dorostych z ponad 10-letnig
praktyka, seksuolozka, trenerka, wspotzatozycielka i wiceprezeska Fundacji Tropos. Od wielu lat
prowadzi warsztaty psychoedukacyjne, grupy wsparcia i projekty profilaktyczne dla rodzicow i
rodzin. Ma dogwiadczenie we wspétpracy z Klinikg Psychiatrii Dzieci i Miodziezy IPCZD, gdzie
prowadzi terapie rodzin i zajecia dla rodzicow nastolatkow w kryzysie. Projektuje i realizuje
programy wspierajace zdrowie psychiczne rodzin, taczy prace grupowa i indywidualna,
wspotpracuje z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi przy projektach edukacyjnych i
profilaktycznych.

Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania
Realizatorka projektu bedzie Mg | nACursky — mentorka, trenerka i doradczyni z ponad 20-
letnim doswiadczeniem w zarzagdzaniu, marketingu, coachingu i rozwoju organizacji. W projekcie

petni dwie role:

prowadzgcej zajecia merytoryczne (warsztat i konsultacje mentoringowe) — odpowiedzialnej za
przygotowanie programu, realizacjg dziatan i ewaluacje rezultatow,
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koordynatorki projektu — odpowiedzialnej za rekrutacje uczestniczek, kontakt z nimi, nadzor nad
harmonogramem, dokumentacje i raport koricowy.

Fundacja wykorzysta wtasne zasoby organizacyjne: licencje oprogramowania Canva Pro, sprzet
komputerowy, telefon, drukarke, diugopisy, flamastry,sie¢ kontaktéw z instytucjami i organizacjami
wspierajgcymi przedsiebiorczosé kobiet na Mazowszu.

Na potrzeby realizacji zadan wymagajacych kontaktu bezposredniego Fundacja wynajmie
gabinet/sale szkoleniowg na warsztat otwierajacy oraz na czesc indywidualnych konsultacji
stacjonarnych. Wynajeta przestrzen zapewni komfort, poufnosc i odpowiednie warunki do pracy
mentoringowej.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. |Rodzaj kosztu Wartosé PLN Z dotacji Zinnych
irodet

1. |warsztat dla ,Od idei do planu — jak 900,00
przetozy¢ pomyst na konkretne
dziatania” (1 osoba prowadzaca,
300zt/h x 3godziny, faktura lub
umowa-zlecenie)

2. | Konsultacje indywidualne (200 zt/ x 20 4.000,00

h, fa lub umowa-zlecenie)

3. |opracowanie autoskich materiatéw 500,00
dostosowanych do potrzeb

uczestnikow, kart pracy, notatnikéw

4. | Wynajem sali na spotkanie 1265,00

5. |koordynacja projektu (50zt/h x 30h, 1 500,00
fakturz lub uinowa-zlecenie)

6. | Przygotowanie grafik, publikacje w 300,00
mediach spotecznosciowych, promocja

rekrutacji.

Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 8 465,00 8 465,% 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczaml(y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnoéci pozytku
publicznego oferenta(-téw);

2) pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywa¢ wytacznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;
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oferent* / oferemci® skiadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* /| rategat=fg;™ z opfacaniem
naleznosci z tytulu zobowigzan podatkowych;
oferent* / oferenci skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zategat=ar™ 2 optacaniem
naleznogci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;
dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym™® / g

. ) o
wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;
w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktérych dotycza te dane, ziozyty stosowne oéwiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

(podpis osoby
upowazinionej
jub podpisy oséh
upowainionych

do sktadania oswiadczen

woli
w imieniu oferenta)
Batacmmmeramenes
Zatgczniki:
1. Kopia aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidengji. (obligatoryjny - ztozony elektronicznie)

U Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnoci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdin. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze byc¢ dtuzszy niz 90 dni.
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